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Objetivo

Contar con una proceso técnico metodoldgico que facilite la
comprension tedrico practica de la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en el Plan de Trabajo institucional.

Coordinacion de Unidades de Igualdad de Género
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I. ¢Hacia donde vamos?

¢Qué buscamos con el Plan de Trabajo de la Unidad de Género?

Contar con un instrumento de planeacion que les permita a corto, mediano y
largo plazo dar cumplimiento la Igualdad de Género en la Administracion Publica.

¢Qué estandares debe cumplir el Plan de Trabajo de la Unidad de
Género?

De acuerdo a los Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de las
Unidades de Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal; Articulo 19.- Plan de Trabajo; y para el
cumplimiento de la Igualdad de Género se dara respuesta a:

I. Los resultados obtenidos en el Diagndstico Situacional de su institucion

IL. Al Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

III. Cumplird con la Igualdad formal.- Entendida como aquella que se puede
observar su cumplimiento a la normativa juridica y que tiene relacion con los
instrumentos legales, y son un punto de partida para la formulacion de politicas
publicas sobre lo que la sociedad demanda.

IV. Acciones que permitan lograr la Igualdad sustantiva.- Entendida como la
modificacion de las circunstancias que impiden a las mujeres ejercer plenamente
sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas
estructurales, legales y de politicas publicas.

V. Generar acciones de Igualdad de resultados.- Entendida como la pauta que
establece la Obligacion del Estado de proveer los medios necesarios que deben
con llevar a los resultados generados en sus acciones.
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Tmsfr%%'péorar el ejercicio de la Autonomia fisica.- Como aquella que da cuenta de
las problematicas sociales relevantes en el Estado respeto a los derechos
reproductivos de las mujeres y la violencia de género, enfocandose a la capacidad
de llevar una vida libre de violencia tanto en el ambito publico como el privado y
de tener poder de decisidn sobre su cuerpo y su sexualidad.

mVII. Potenciar la Autonomia econdmica.- Explica la capacidad de las mujeres de
generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones que los hombres y considerar el uso del tiempo y la
contribucion de las mujeres a la economia.

= {Qué areas deberan incorporarse para el desarrollo del Plan de Trabajo?

Todas las direcciones, jefaturas de departamentos y todas aquellas areas de
trabajo que generan acciones de intervencion tanto al interior del gobierno como
al exterior en la Administracién Publica.
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II. ¢Que buscamos?

Z¢Qué es un analisis de Género?

Es identificar las realidades particulares de mujeres y hombres y lo que necesita
cada uno para su desarrollo; también sirve para diagnosticar los problemas
concretos, objetivos esperados y potenciales de mujeres y hombres, las relaciones
de poder en una comunidad, municipio, estado o pais y evaluar el nivel
institucional de las condiciones para cumplir con las politicas publicas y la agenda
gubernamental.

ZPara qué el analisis de género?

Para medir la politica de desarrollo con el fin de determinar su impacto sobre la
igualdad de género, el nivel de conocimiento de los problemas reales de la
poblacion beneficiada directamente con los recursos institucionales e identificar
la situacion real de espacios rurales, comunidades, ciudades, empresas,
poblacion abierta entre otros que a menudo, no se ven o0 no se comprenden las
diferencias entre las condiciones de vida de uno mismo y las del area en la cual se
trabaja.

Evitar el fracaso producido de "Yo pienso que las mujeres..........
Provee informacion mas precisa sobre patrones y necesidades en la vida de hombres y mujeres, para que
las decisiones puedan ser basadas en hechos reales.

A veces... las personas que formulan las politicas publicas suelen tener mas privilegios que las demas y
es posible que se olviden de que la poblacién a la que sirven quiza no tenga acceso a los mismos servicios
0 recursos. Y por su sexo, consideren que es inutil incorporar las diferencias entre mujeres y hombres.
Algunas personas.... Piensan que la igualdad de Género es que mujeres y hombres sean tratados como
idénticos, o que la igualdad es que una mujer alce un garrafén de agua porque es igualdad, pero... no
es por ahi. La Igualdad de Género es el acceso a las mismas oportunidades y el ejercicio efectivo de los

derechpos de ellas.
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I'.oami‘bualdad de Género, es una politica transversal
en el Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

" Qué es una politica Transversal:

Es un proceso estratégico que tiene la finalidad de incorporar una perspectiva
tematica o area de enfoque en toda la gestion publica de forma ordenada,
sistematica, progresiva y verificable.

Por lo tanto.............

Su plan de trabajo debera dar cuenta de la incorporacion de la perspectiva de
género en toda la gestion publica de forma ordenada, sistematica, progresiva y
verificable.

muIIl.Qué vamos hacer?

® Analisis de Género solicitado

Ejercicio 1. Analisis del contexto institucional
Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la
institucion.

Ojo: Este ejercicio es sobre los tipos de recursos que cuentan las instituciones
® Recursos Humanos
® Recursos Financieros
m Recursos Materiales

Entonces: ¢Qué deberan analizar? Los recursos fisicos, humanos,
remuneraciones, acceso a bienes materiales entre otros; que son controlados,
asignados o resguardados por la Unidad de Apoyo Administrativo.

= ¢Para qué? Para profundizar y medir el nivel de acceso y beneficio para mujeres,
hombres y LGBTTT+.
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Factores de
contexto

Fisicos

Econdémicos

Sociales

Politicos
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Acciones Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacién
LGBTTT+
Positivo Negativo = Positivo Negativo Positivo Negativo
Acceso a | 90% delos El10% delos & Se cuenta | El 30 % carece de = Existen No especifico
bafios al | sanitarios han sanitarios con los servicios | sanitarios para la
interior de la | sido carecen de suficientes basicos y poblacién
institucion’ rehabilitados los servicios sanitarios y | mantenimiento LGBTTT+
otorgando basices lo da para su buen
seguridad y que provoca tranquilidad | funcionamiente
tranquilidad desconfianza que proveca
y problemas desconfianza vy
de salud problemas de
salud
Viaticos Tranquilidad Desigualdad Tranquilidad | Mayer realizacién | Tranquilidad Mayor
2disponibles | Seguridad en apoyo de | Seguridad de actividades | Seguridad realizacion de
ejecucion  de | esta indoles ejecucion con mayor | ejecucion  de | actividades
labores de labores distancia labores con mayor
distancia
Horarios® Tiempo familiar = Preocupacion | Cenciliar la | Bajo desempefio | Cenciliar la vida | Bajo
laborales y cenciliacién a = Bajo vida laboral laboral y desempefio
accesibles la vida familiar desempefio y familiar familiar
por familiares
Asignacién Reconecimiento = Desigualdad | Crecimiento | Ausencia en sus Reconocimiente | Discriminacion
de puestos* | de capacidades | y mayor profesional responsabilidades = de capacidades
de toma de carga laberal |y familiares Empatia
decisién econémico

Ejercicio 1.2 Analisis de Aplicacion de Proyectos con Mujeres y Hombres
Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

Este analisis es con la Poblacion Beneficiada Directamente con sus
Programas y Proyectos Institucionales y Proyectos de Inversion que
reportan al Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal

SIAHE.

" Informacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
2 Informacién de la Secretaria de Medio Ambiente
3 Informacién de la Secretaria de Economia y del Trabajo
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T%WP&U@ se debe hacer el analisis con la poblacion beneficiada?
Porque los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); en el nUmero 5 habla de la
igualdad entre hombre y mujeres y el empoderamiento de las mujeres y ninas. Sin
embargo, este objetivo tiene una transversalidad entre los demas ODS. Es decir,
la igualdad de género es necesaria para alcanzar cada uno de los 17 ODS.

Otra precision
Las instituciones debemos garantizar la Dignidad Humana, para que todas y todos
seamos iguales en Dignidad y en Derecho, y garantizar la Igualdad de Género. Parte
de esas obligaciones es la procuracion del ejercicio de los Derechos Econdmicos,
Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), que deberan garantizarse para las
mujeres y ninas; y se traducen alimentacion, seguridad social, salud fisica y mental,
vivienda, trabajo, sindicalizacion, educacion, medio ambiente sano y agua.

Fortalecer la Autonomia Econdmica capacidad de las mujeres de generar ingresos y
recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones que los hombres y se debera partir del uso del tiempo y la contribucion de
las mujeres a la economia.

Entre muchas otros compromisos que las Instituciones deben cumplir...........

Para facilitar el proceso colocamos diversos ejemplos......

Factores

de

contexto
Fisicos

Econdémic

0os

Acciones

Caminos en
las Malas
condiciones

de’® circulacion

Las Obras
viales en mal
estade o a
nivel de
terraceria

genera costos
elevados en el

trasladoe de
personas con

mercancias®

Efectos en Mujeres Efectos en Hombres Efectos en poblacion
LGBTTT+
Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Ningugo Inseguridad | Ninguno Inseguridad | Ninguno Inseguridad
Temor Temor Temor
Reduccion de | Gastos Ahorros a la Incremento | Reduccion de Incremento
gastos en excesivos economia de las | de gastos gastos en el de gastos
traslados de para familias para la traslado por
mujeres traslados o reparacion combustible

compras de los

vehiculos

% Informacion de la Unidad de Género de la Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica
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'S‘bc‘é{b' | La caliddd* dé°7°Se aligera su | Se Se mejora la Tiene Se mejora la Tiene menos
vida de la  carga de | aumentan calidad deviday | menos calidad de vida | tiempo para
poblacion  se | trabajo y se | las cargas enla tiempo para | yenla hacer algun
ve afectada | incrementa su | de trabajo, tranquilidad hacer algun | tranguilidad deporte para
por la falta de @ participacion se vuelven familiar deporte familiar hacer
servicios en la vida | mas para hacer algunas
basicos social de la | vulnerables algunas tareas
comunidad tareas
Politicos Cuota de Participacion Apatia, falta | Participacion en Apatia en | Participacion Apatia en
juventudesen | en de interés y | aportaciones participar. en participar.
la aportaciones garantia en | para desarrollo Poca aportaciones Poca
representacion | para desarrollo | la de peliticas participaci6 | para desarrelle | participacién
politica’ de  peliticas | participacién | publicas que n, para | de politicas , para
publicas en cargos de | beneficien en expresar publicas que expresar
representaci | incluyan a las ideas y | beneficien en ideas y
on juventudes necesidad incluyan a las necesidad
juventudes

Ejercicio 3. 3 Roles productivos y reproductivos en los espacios comunitarios
En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres
en la sociedad, familia, hogar, comunitario entre otros.

Su Poblacién Beneficiada Directamente con sus Programas y Proyectos
Institucionales y Proyectos de Inversidon que reportan al Sistema Integral de
Administracion Hacendaria Estatal SIAHE, seguramente tiene roles de trabajo un
poco distinto a las personas que laboran en su institucion; Por lo que es de Suma
importancia, realizar el analisis porque permitira identificar las actividades que se
realizan a partir de tener un cuerpo de mujer o de hombre.

Marca con una X quién hace que

Actividades Mujeres Hombres
Preparar el desayuno, la comida y la cena X
Lavar la ropa X
Lavar los trastes X
realizar actividades agricola X X
Bafar @ hijas e hijos X
Recolectar lefia X X
Cuidado y Manutencién de aves traspatio X
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Ejercicio 4. Acceso y control de los recursos.
(Con qué recursos cuenta la institucion).

ACCESO: significa tener la oportunidad de utilizar determinados recursos para
satisfacer necesidades e intereses personales y colectivos.

CONTROL.: significa la posibilidad de utilizar los recursos y tomar decisiones, de
manera permanente, sobre la aplicacion de los mismos. Significa tener Poder para

decidir sobre el uso o el resultado de los mismos.
Se colocara, los recursos materiales y financieros que tiene las institucionales.

Recursos Beneficios
Recursos
Acceso Control Acceso Control
) Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Myjeres Hompres Mujeres Hombres
Computadoras X X X Herramienta = Herramienta | pocas Tiene mas
de trabajo de trabajo mujeres son | oportunidad
jefas de las | de acceso a
Unidades de | empleo como
: . : informatica jefes
Vehiculos X X Herramienta | Herramienta | No ejercen | Estan  mejor
institucionales® de trabajo de trabajo control por | entrenados
los roles y | Para  su
estereotipos | Mantenimiento
de género
Servicios de | X X X X Seguridad Seguridad Ejercen Solo se les
alimentos laboral laboral control por | Proporciena el
después del los reles y | alimento sin

estereotipos | Preocupacion

horario laboral de género

Ejercicio 4. 2 Acceso y control de los recursos en los espacios comunitarios.
(Con qué recursos cuenta los espacios los espacios comunitarios y ciudades).

Tanto mujeres como hombres trabajan para mantener sus hogares y comunidades,
pero su trabajo tiende a ser diferente en naturaleza y valor. Estas diferencias son un

aspecto central en las relaciones de género y es conocido como la Divisién Sexual del
Trabajo.

Por lo tanto...

La naturaleza y la dimension del trabajo de las mujeres pueden permanecer invisibles
si no existe conciencia de dicha division basado en el sexo.

8 Informacion de la Secretaria de la Funcién Publica
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T SF RMA 2024 - 2030 - - - - - -
Rerlcraga]o productivo, reproductivo y comunitario requiere Recursos y participar en el

trabajo y utilizar recursos generalmente genera Beneficios para las personas.
Sin embargo...

“La posicion subordinada de las mujeres puede limitar su acceso y control sobre los
recursosy beneficios”
“Las mujeres pueden tener acceso a la tierra, pero no el control sobre su uso a largo
plazo o sobre su propiedad.”
“Las mujeres pueden tener algun acceso a los procesos politicos locales pero poca
influencia y control sobre la naturaleza de los temas a abordar y las decisiones finales.”

Por lo tanto...en este apartado describiran los recursos y beneficios que tiene su
Poblacion Beneficiada Directamente con sus Programas y Proyectos Institucionales y
Proyectos de Inversion que reportan al Sistema Integral de Administracién Hacendaria
Estatal SIAHE, y es por esa poblacion que las instituciones tienen una razon de ser.

Unidades'®
médicas

Teléfono
inteligente

Sala de
Lactancia?

Recursos Beneficios
Acceso Control Acceso Control
Mujeres = Hombres | Mujeres = Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres
X X X Atencion de la | Atencion a | No deciden el fin | La mayoria son
salud sexual y | enfermedades | de los recurses, | los que dirigen
reproductiva, crénico pocas sen las | las obras. Sen
salud en general | degenerativas | profesionistas los
que participan | administraderes
en el disefio y la | de los recursos
construccién de
ambientes
aménicos
desmedicalizado
S
X X X Herramienta de @ Herramienta Pocas Méas
comunicacion y | de posibilidades de = oportunidades
para uso de | Cemunicacion | acceso a| de acceso a
aplicaciones, y para uso de teléfenes teléfonos
para resolver | aplicaciones, sofisticados, por | sofisticados por
tareas para reselver otros gastes | estiles de vida.
educativas. tareas personales.
educativas.
X X X Seguridad No les afecta Existen pocas | Los hombre s
laboral, permite | el acceso mujeres que | que tengan
a las mujeres a puedan temar la | puestos de
ejercer su decisiéon de | decision deben
derecho a la incorporar salas | hacerlo con
lactancia en de lactancia perspectiva de

condiciones de
calidad y calidez
en centros de
trabajo

género

10 |nformacion de la Secretaria de Obra Publica
" Informacion del Instituto Estatal de la Juventud
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Ejercicio 5. En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

Las mujeres son las principales usuarias del transporte publico, realizan mas
desplazamientos como fruto de las tareas domésticas, que los hombres, centrados

fundamentalmente en el desplazamiento al lugar de trabajo.
Las cargas de trabajo en las tareas cotidianas y en el uso de los recursos publicos,

crea distintas necesidades el uso del espacio urbano. Las mujeres asumen en mayor
medida las actividades de abastecimiento, del cuidado de nifas y ninos y las

necesidades de estos.
Las mujeres suelen ser en mayor medida victimas de agresiones y situaciones de

inseguridad, afectandoles a su movilidad en los espacios publicos poco seguros,

poco iluminados y con dificil o distanciado acceso.
Las mujeres continuan asumiendo principalmente la mayor parte del trabajo

doméstico y el cuidado de la familia, limitando sus posibilidades de acceso a puestos

de responsabilidad
La presencia de las mujeres en altos cargos en la administracion publica (Secretarias,

diputadas, directoras, jefas de departamento, jefas de Unidad), presenta una brecha
importante a pesar de los esfuerzos sociales y politicos.

Por ello... deberan identificar las acciones que REFUERZAN los roles de género.

En la ejecucion de los proyectos, programas
y lineas de acciéon institucional de que
manera se refuerzan los roles de trabajo de
las mujeres

En la ejecucion de los proyectos, programas
y lineas de accion institucional de qué
manera se refuerzan los roles de trabajo de
los hombres.
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Encasillar temas de género sdlo en mujeres’™
Minimizar las capacidades por ser mujer
Servir el Coffe break en las reuniones

Puestos de decision

Sueldos

Mayor oferta de empleo

Mayor acceso a recursos (computadora, cafion, vehiculos)
Asignacion de tareas pesada
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II1. ¢Como lo vamos a hacer?

iRealizando un Programa Operativo Anual, alineado con diversos
instrumentos que ya conocen!

Nombre del Institucionalizacién de la perspectiva de
proyecto género '

Unidad responsable ' Unidad Enlace de Igualdad de Género

020 Programa de Igualdad e Inclusion social
Programals
presupuestario/s

Objetivo 5: Lograr la Igualdad entre los géneros y

Objetivo de empoderar a todas las mujeres y nifias.
desarrollo Objetivo 6: Paz, Justicia e Instituciones Solida
sostenible

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
Politica Trasversal Igualdad de genero
Eje 1 Gobierno Eficaz y Honesto
Tema 1.2 Austeridad y Combate a la Corrupcion
Politica Publica 1.2.1 | Finanzas Publicas Responsables y Austeras
Estrategia del Plan Garantizar la correcta priorizacion, asignacion y
1.21.1.3 ejecucion del gasto e inversion publica con

Igualdad de Género y Perspectiva de Género

También debera incorporar el ODS
que le da cumplimiento

3 Informacion de Oficialia Mayor

) 1)m‘ acionge laSecretarigydefaciend Y N Y N 7/
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EMEESdologia ‘del Marco Légico (MML)

No vamos a profundizar en la Metodologia del Marco Légico...Unicamente se haran

precisiones necesarias.
La MML constituye una herramienta de planeacion estratégica basada en la

estructuracion y solucién de problemas. Ademas la MML permite presentar de forma
sistematica y ldgica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad.

Etapas de la Metodologia del Marco Logico:

Definicion del Problema: Describir de manera clara y breve la situacion que se
desea resolver y formularse como un hecho negativo que puede ser revertido a través
de la agenda gubernamental.

Arbol de Problemas: Identifica el problema central que da origen a la intervencion
de la agenda institucional del gobierno y para tal acciéon se debera revisar
diagndsticos, investigaciones y recopilacion de datos.

Nota: Para poder plantear el problema de una forma que pueda resolverse, se
recomienda: redactar el problema central en negativo; no definirlo como ausencia de
un bien (no tengo), ausencia de un servicio (no hay) o ausencia de una solucion (falta).

El problema describe:
éQuién? ¢Donde? ¢Qué?

Arbol de Objetivos: En esta etapa se identificaran los medios de solucién y se
definira la situacion futura que lograra solventar las necesidades identificadas en el
analisis del arbol de problema; es decir:

El “problema” se convierte en “objetivo”
Las “causas” se convierten en “medios”
Los “efectos” se convierten en “fines”

Para crear el arbol:
Fin y objetivos, su redaccidon es a manera de logros
Medios, son un tipo acciones.

A continuacién presentamos un ejemplo de arbol de problemas.

3 % N % N % N % N % N % N % N % N % N % N N
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= Proposito

igualdad de género.

institucional: Lograr que en la Secretaria incorpore la perspectiva de

= Descripcion del proyecto: Implementacion programas y proyectos de infraestructura
con perspectiva de género

I Arbol de problemas:

1. Falta de aplicacion de la norma
con perspectiva de género.

2. Alto indice delictivo

Efectos

Problema
Principal

4. No se toman

necesidades de las mujeres

en el trabajo en la obra publica

3. Desigualdad de oportunidades

en cuenta las

5. Rezago en el desarrollo de los
municipios indigenas

Carencia de acciones con perspectiva de género en la Secretaria

3. La falta de la incorporacion de
perspectiva de género en la
construccion y mejoramiento de
infraestructura de obra publica

I Arbol de objetivos:

1. Falta de conocimiento e 2. No se cuenta con mapas
interes de la geograficos de incidencia
normatividad con delictiva
perspectiva de género.

4. Carencias en la investigacion 5 Falta de inclusion vy
multidisciplinarias o consultas participacion de los
participativas en infraestructura municipios indigenas
urbana y rural sustentable

Aplicacion de las normas con
perspectiva de género.

Aportar para la reduccion
del indice delictivo

Se toman en cuenta
necesidades de las mujeres

las

trabajo en la obra publica

Igualdad de oportunidades de

indigenas

Desarrollo de

los municipios

Implementacién de acciones de perspectiva de género en

Proaramas v Provectos de Infraestructura

género.

Conocimiento e interés de Ia
normatividad con perspectiva de

Se cuenta con mapas geograficos
de incidencia delictiva

Existen investigaciones
multidisciplinarias o consultas
participativas en infraestructura

urbana y rural sustentable

Incorporacion de perspectiva de
género en la construccion y
mejoramiento de infraestructura
de obra publica
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Inclusion y participacion
los municipios indigenas
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Erarbof de problemas y objetivos permite identificar a corto, mediano y largo
plazo los alcances que se quiere lograr...
En su caso, identificar los cambios necesarios a realizar en el 2025 a 2030.

Se recomienda iniciar con el arbol de objetivos desde arriba y continuar hacia abajo,
en la practica se anotado que es mejor identificar primero los fines y luego los
medios para alcanzar o producir esos fines.

Seleccion de las Alternativas: Determina las diversas formas del como se puede
solucionar el problema, de su valoracidn surge la estrategia; permitiendo determinar
las medidas que constituiran la intervencién gubernamental:

Facultada juridica
Presupuesto disponible
Recursos humanos, financieros y materiales
Entre otros.

Desarrollo de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), describimos de manera
general la informacion que debera ser incorporada en la MIR

NN

NN

NN/

N\

NN/

NN

SIS OAS OSBRI PRSBSOS OB PRI OIS IR

Indicador
Resurr_ien Nombre | D . Ti Medios
narrativo del esclrtlptt?lon Cantidad Metas di 'POY | Unidad de de Supuesto
indicador cnuuan:_,adgﬁ num. /den. | indicador "2?,"5' medida verifica s
cion
Fin (La forma que el Lo que se (Fin y Factor
Programa  contribuye Indicador | Mide el Fin, espera Proposito) externo
al logro del objetivo) os Lendns propésito, conseguir ‘ desfavora
Propdsito (€| Describe | para componente | Fin y del La unidad ble
P P actividad o 1 de medida (amenaza)
resultado o el efecto | los medir el | Y - | Propésito) proyecto ;
directo que se propone | obieti | de | ES€lmétodo expresado debera » fuera de
q prop: objetivos ogro e d sloul La unidad correspon nuestre
alcanzar) por cada | los SR CEICHD AUIR en control
nivel objetivos segun la |"de medida cantidad der, Fuentes
Componente  (Los de  las | OffEntacion | debera absoluta® invariable | de jue debe
; - mente, informac €
bienes, servicies que Politicas del nqmbre corresponde 3 oon o | o d tomarse
se producen o entrega del indicador | r, (Accion, , ton ~de t
2 la poblacion) invariableme | taller etc9 método de | donde en cuenta
P nte, con el calculo del | se para que
Actividades (Son las método de indicador y | alimenta | M° afecte
acciones que  se calculo del con  los|n los| € buen
deberan  emprender indicador y valores indicado | desarrollo
para lograr el con los expresade | res del
Componente) valores s en la proyecto,
expresados linea base se plantea
en lalinea y las de manera
basey las metas." positiva
metas." (taller, que se
curso, convierte
accion, en una
inferme, condicion.
etc.)
%,

NN

\
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Ejemplo de MIR:

No. Objetivo Objetivo institucional
1 Aumentar la participacion de mujeres empresarias en el padron de proveedores
Indicador
n nfi ¥
narrativo Nombre del Descripcién cualitativa Ka t dad Metas Tipo y Unidad de Medios de
o 5 num. o M A o e i x Supuestos
indicador nim./den Iden verificacion
Confribuir a Ta
disminucion de la X , X
brecha de Porcentaj_e _de Numero ; de_ mujeres Cédulas de ;
desigualdad mujeres inscritas | empresarias, inscritas en registro del Las mujeres
laboral de las | €N el padréon de | el padrén de proveedores | 450/450 padrén  de inscritas en el
Fin mujeres proveedores con | /Total lde mujeres 100% Gestion/eficacia | Mujer proveedores padron se
empresarias, mayor empresarias desarrollan
microempresarias oponunit:!aq de | programadas en el empresarialmente
y emprendimiento. padron de proveedores
emprendedoras.'®
Las mujeres 7 i
_Mmuje Porcentaje b Numerq de  mujeres les mujeres
o oiciones. o mujeres UdiElC eSS 450/450 Cuenta Publi fortalecidas  ejercen
. en condiciones de . . X uenta Publica
Propésito i fortalecidas  en der.echos/ Total  de 10 0% Gestion/eficacia | Mujer sus derechos
igualdad 'y en sus derechos | Muieres programadas.
pleno ejercicio de
sus derechos. humanos.
Oficio de
convocatoria Las y los servidores
Capacitacion a las | Porcentaje de | Numero de . . . publicos aplican los
y los Servidores | capacitaciones en | capacitaciones e Listas de asistencia | conocimientos
Componente Publicos en temas | temas de | realizadas/ Total de 100% Gestion/eficacia | Capacitacion - i adquiridos en temas de
1 de Perspectiva de | perspectiva  de | capacitaciones f ?mo'nf_a perspectiva de género.
género género programadas otogratica
Instrumento Porcentaje de | Numero de instrumentos B EETE I(;ranspresarias cr:mf)il-zi
Componente normlatlvos del |nstrum_entos gctuallzadas Total _ de | 212 100% Gestion/eficacia Acta de sesiones con los requisitos para
2 padrén de | normativos instrumentos normativos e
) acceder al padron de
proveedores actualizados programados
proveedores.
= Oficio de
Campaiia convocatoria
permanentes
Componente slolbrel;’lrocesos - S:r:fe:r'gzje sobdr: DIHIETD CEMENES Fotografia  de 1 It;?ns resarias :1?3:?:2
P I|C|tzla<:|on del P realizadas/ Total de 5/5 100% Gestion/eficacia | Campafia publicidad de las p B (2
3 gobierno del | temas sobre - & activamente en las
. campafias programadas campanas -
estado licitaciones campafias
Las y los servidores
Certificaciones en | Porcentaje  de | Numero de publicos ~ aplican  los
competencia certificaciones en | certificaciones L conocimientos
Actividades laboral en materia | competencia realizadas/Total de | 5/5 100% Gestion/eficacia | Certificacion Certificado adquiridos en  sus
11 de lIgualdad de | laboral certificaciones labores institucionales
Género programadas
Cursos en temas | Porcentaje de | Numero de Cursos
en perspectiva de | curses en temas | realizados /Total de Las y los servidores
Actividades género de perspectiva de | cursos programados 5/5 100% Gestion/eficacia Lista de asistencia publicos aplican los
1.2 género Curso conocimientos
Documento adquiridos en  sus
labores institucionales
Actividades Realizar Porcentaje de | Numero de reuniones de Las mujeres
21 reuniones de | reuniones de | trabajo realizadas /Total empresarias cumplen
trabajo para | trabajo de reuniones | 5/5 100% Gestion/eficacia | Reunion Lista de asistencia con los requisites para
revision de los programadas acceder al padrén de
instrumentos proveedores.
Actividades Realizar Porcentaje de | Numero de reuniones de i
31 reuniones de | reuniones de | trabajo realizadas /Total Lgs_y los serw_dpres
trabajo para llevar | trabajo de reuniones | 5/5 100% Gestion/eficacia | Reunién Lista de asistencia publicos participan
a cabo las programadas [P "?VE’" a cabo las
campafias campaiias
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Algunos parametros del nivel de cumplimiento de la igualdad sustantiva, de

resultados y formal.

Comunicacion: Politicas  de
difusion para eliminar los
estereotipos establecidos en
funcién de sus diferencias, evitar
tipo de imagenes distorsionadas
de nifias, adolescentes y mujeres
al igual de patrones de conducta

generadores de violencia o abuso

Seguridad: Perspectiva de género
en los procesos de la politica de

seguridad y prevencion.

Interculturaldiad: Derechos
civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales; disminuir
desventaja por razones de género
y origen étnico a mujeres y nifas.

Corrupcion: Combate a F]
corrupcion, una cultura de rendicion
de cuentas con perspectiva de
género, desarrollo de estrategias
para prevenir el hostigamiento y el
acoso sexual, protocolo de actuacion
con perspectiva de género para la
investigacion y sustanciacion de
quejas y denuncias

Turismo:Empoderamiento de las
mujeres, empleo, capacitacién
empresarial, liderazgo, trabajo
comunitario, proteccidn juridica de
las mujeres en el empleo turistico,
estrategias integrales contra la
trata, trabajo infantil, explotacion
sexual

Vivienda: Promocién de Ia
inversién y atraccidon de recursos
que permitan el fomento y la
promocién de las viviendas

Medio Ambiente: Politica
ambiental en sus componentes de
la biodiversidad, agua, energia,
cambio climatico, seguridad
alimentaria, forestal , acceso agua
entre otros.

Economia: Impulso de |Ia
estructura productiva y la
incorporacion de mas personas a
un trabajo decente, digno y de
generar el beneficio del desarrollo
para las mujeres.

Agricultura: Aumentar la
produccion agricola, pesquera, la
reduccion de la pobreza, el
hambre, el empoderamiento, asi
como en el fomento al crecimiento
econémico.
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IV. ¢Que vamos a lograr?

Mas mujeres en alta direccidon y como tomadoras de decision libres de Violencia
Politica en Razén de Género, con jornadas laborales razonables, sin tener que
mostrar que valio la pena que las nombraran, compartiendo responsabilidades
domeésticas y de cuidados, respetadas y tratadas con dignidad entre sus pares y en
igualdad de condicién, con el mismo salario y reconocimiento laboral entre
mujeres y hombres.

Cualquier mujer, nina, adolescente y joven que obtenga un servicio de nuestras
instituciones tendra un trato digno basado su dignidad humana y como sujetas de
derechos, con eficiencia y de calidad y queda atras el “mamita, chaparrita, mi
amor, no se puede, no hay, ven otro dia, calladita, da gracias que tienes empleo,
ni modo... es el jefe no te cuesta nada lavarle su taza, si te quejas te corro, el jefe
consiente a todas sus mujercita, que exageras ahora todo para las mujeres,
mujercitas siéntanse integradas cuando decimos el director para que tanta
necedad de ser nombras la RAE no las reconoce, etc.”

Mujeres denunciando practicas de acoso sexual y hostigamiento sexual con la
certeza que tendran justicia porque las instituciones estan robustas de buenas
practicas, cuentan con lineas muy claras de sancion para los acosadores.

En los Programas y Proyectos se prioriza las necesidades estratégicas de las
mujeres y se incorpora la Igualdad de Género de manera eficiente y eficaz en el
Combate a la corrupcidn y los beneficios del desarrollo llegan directamente a las
mujeres y ninas, y se logra avanzar en las brechas de la desigualdad.

El presupuesto publico tiene perspectiva de género, y todas las instituciones son
eficaces y eficientes en su agenda gubernamental lo que permite acelerar a una
sociedad Chiapaneca mas igualitaria y avanzar significativamente con los indices
de pobreza.
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m Todo el funcionariado publico esta sensibilizado, capacitado y profesionalizado en
los derechos humanos de las mujeres y nifas, no tiene conflictos con la inclusion

de un lenguaje no sexista, cuenta con una cultura institucional basada en la ética y
los valores, se sanciona las practicas discriminatorias.

mSe cuenta con datos desagregados con interseccionalidad que permite medir el
impacto generado en las politicas publicas aplicadas.

" Chiapas es un referente de buenas practicas en materia de Igualdad de Género.






